REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U RIJECI
URED PREDSJEDNIKA
Zrtava fatizma 7

Broj: 7 Su-316/2023-27
Rijeka, 8. sije¢nja 2024.

Predsjednik Zupanijskog suda u Rijeci dr. sc. Vliado Skorup, povodom
oglasenog slobodnog radnog mijesta Ill. vrste administrativnog referenta - sudskog
zapisniCara, 1 (jedan) izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme, postupajuéi temeljem
odredbe Clanka 42. i ¢lanka 162. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima
("Narodne novine" broj 155/2023. — dalje u tekstu: ZDS), donosi

RJESENJE

| Radi obavljanja poslova radnog mjesta lll. vrste administrativnog referenta —
sudskog zapisnitara izabire se u radni odnos na neodredeno vrijeme:

- MARINA PAIC DOMIJAN, magistra ekonomije, VSS, s poloZenim drzavnim
ispitom,

Il.  Imenovanoj drzavnoj sluzbenici utvrduje se probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca od dana rasporeda na radno mjesto.

. Po izvr8nosti ovog rje§enja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto
kojim ce se utvrditi datum pocetka rada, podaci o pladi te druga prava, obveze |
odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Zupanijski sud u Rijeci objavio je javni natje¢aj u Narodnim novinama broj
142/23 od 29. studenog 2023. za prijam u drzavnu sluzbu 1 (jednog) sluzbenika na
neodredeno vrijeme, na radno mijesto Ill. vrste administrativni referent - sudski
zapisniCar, a uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske, KLASA: 119-03/23-04/16, URBROJ: 514-08-03-04/03-23-24 od 7.
studenog 2023.

2. Javni natje¢aj je objavljen i na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske te na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci, a obavijest o
raspisivanju javnog natjecaja dostavijena je i Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje,
Podru¢nom uredu u Rijeci.

3. Struéni uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su: srednja struéna
sprema upravne, ekonomske, birotehnitke ili graficke struke, odnosno zavréena
gimnazija ili druga ¢etverogodisnja srednja $kola &iji je nastavni plan i program isti ili
u pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju



kadrovi za propisane struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci,
poznavanje rada na racunalu i polozen drzavni ispit za rad u sudu. U drZzavnu sluzbu
moze biti primljena i osoba bez drzavnog ispita uz uvjete iz odredbe ¢lanka 99. ZDS-
a. Osobe koje se primaju u drzavnu sluzbu moraju zadovoljavati i uvjete propisane
odredbom ¢&lanka 52., 53. i 54. ZDS-a. Na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci
objavljene su upute kandidatima o provedbi postupka testiranja te opis poslova i
podaci o plaéi radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

4. Sukladno ¢&lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/2017., 89/2019.,
155/2023. — dalje u tekstu: Uredba), Predsjednik Zupanijskog suda u Rijeci imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeCaja, koja je utvrdila listu kandidata koji su
podnijeli pravodobne i uredne prijave na javni natje€aj te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

5. Formalne uvjete iz javnog natjecaja zadovoljilo je 8 (osam) kandidata, koje
je Komisija objavom na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci pozvala na testiranje.

6. Dana 21. prosinca 2023. u 10,00 sati odrzano je testiranje kojemu je
pristupilo 5 (pet) kandidata, slijedom ¢ega se preostali kandidati koji nisu pristupili
testiranju viSe ne smatraju kandidatima u ovom postupku, sukladno ¢lanku 10. stavak
2. Uredbe. Od ukupno 5 (pet) kandidata koji su pristupili testiranju, 4 (etiri) kandidata
zadovoljilo je na pisanoj provjeri znanja iz poznavanja Ustava Republike Hrvatske i
Sudskog poslovnika, nakon ¢ega su isti pristupili provjeri sposobnosti i vjestina, te
kona¢no razgovoru (intervjuu) s Komisijom radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i
vjestina, interesa, profesionalnih cilieva i motivacije za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu.

7. Sukladno odredbi Clanka 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je nakon
provedenog cjelokupnog postupka dostavila predsjedniku Zupanijskog suda u Rijeci
izvjeS¢e o provedenom postupku testiranja uz rang-listu kandidata.

8. Sukladno odredbi &lanka 18. Uredbe izabrana kandidatkinja dostavila je
ovom Sudu uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta iz javnog natjec¢aja te
izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu na navedeno radno mjesto. Ovaj Sud je po sluzbenoj duznosti pribavio i
dokaze o nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. ZDS-a.

9. Slijedom gore navedenog, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto lll. vrste - administrativnog referenta - sudskog zapisni€ara izabrana je
Marina Pai¢ Domijan jer je postigla odlicne rezultate na provedenom testiranju i
razgovoru (intervjuu), odnosno prema utvrdenoj rang-listi kandidata zauzela je drugo
mjesto, odnosno ostvarila je visokih 33 od moguéih 40 bodova. Naime, kandidatkinja
koja je prema utvrdenoj rang-listi kandidata zauzela prvo mjesto s ukupno 34 od 40
bodova, dana 26. prosinca 2023. obavijestila je Ured predsjednika ovoga suda da
povla€i svoju prijavu na navedeni javni natje¢aj iz osobnih razloga. Temeljem
provedenog postupka, izabrana kandidatkinja Marina Pai¢ Domijan je osoba koja je
ujedno ostavila izvrstan cjelokupni dojam te osim &to je udovoljila formalnim uvjetima
iz javnog natjecCaja, stje¢e se dojam osobe spremne na brzu prilagodbu radu na



Zupanijskom sudu u Rijeci, s obzirom da veé radi na Opéinskom sudu u Rijeci, &ime
u najvecoj mjeri odgovara potrebama suda.

10. Stoga je, sukladno odredbama ¢&lanka 162. stavak 2. ZDS-a odlu¢eno kao
u tocki . izreke rjeSenja. UzevSi u obzir da imenovana ima svojstvo drzavne
sluZzbenice u Op¢inskom sudu u Rijeci, doneseno je rieSenje o izboru, a ne rjeSenje o
prijmu u drzavnu sluzbu.

11. Tocka Il. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 78. stavak 1. ZDS-a. Tocka
lll. izreke temelji se na odredbi &lanka 77. i €lanka 162. stavak 2. ZDS-a.

12. Na temelju odredbe ¢lanka 76. stavak 2. ZDS-a ovo rjeSenje dostavlja se
kandidatima javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske i web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci te se dostava
kandidatima smatra obavljenom istekom 8 (osmog) dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

13. Sukladno odredbi &lanka 77. stavak 1. i &lanka 162. stavak 2. ZDS-a,
rieSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog rieSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba, putem Zupanijskog suda u Rijeci,
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja.

Dostaviti:

—_—

Ministarstvu pravosuda i uprave Republike Hrvatske, elektroni¢kim putem radi javne
objave na web-stranici

Web-stranica Zupanijskog suda u Rijeci

Marini Pai¢ Domijan

Ministarstvu pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvrsnosti
Odsjeku financijsko-materijalnog poslovanja, ovdje

Osobni o¢evidnik, ovdje

Pismohrana, ovdje
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